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Vorwort

Die Kinderkrippe Storchennest wird vom Verein Dorfgemeinschaft Hagen
e.V. als freier Trager betrieben. Die Grindung erfolgt im Jahr 2018. Der
Verein Dorfgemeinschaft Hagen e.V. wurde im Jahr 1981 gegrindet.

Ein wesentliches Betatigungsfeld ist die Verbesserung der
Zukunftsfahigkeit des Dorfes. Dabei steht der generationstbergreifende
Aspekt im Vordergrund. Beispielhaft konnen hier folgende Projekie
erwahnt werden: die Neugestaltung des Schulgartens an der
Grundschule, die Errichtung einer Boule Bahn, das Aufstellen eines
Blcherschranks, Kunstprojekte mit Grundschulern, die Klasse 2000 und
viele weitere.

Das Gebaude, welches das Storchennest beherbergt, wurde vom Verein
Dorfgemeinschaft Hagen e.V. im Jahr 2017 liebevoll restauriert. Die
Dorfgemeinschaft freut sich sehr, dass das Gebaude aus dem Jahr 1833
jetzt eine neue Aufgabe hat.

Die vorliegende Konzeption soll Eltern und anderen Interessierten als
Orientierungshilfe und Informationsquelle dienen. Sie stellt dabei ein
Leitbild sowie eine Reflexionsgrundlage fur die stetige Weiterentwicklung
der padagogischen Arbeit im Storchennest dar.

,Die Neugierde der Kinder ist der Wissensdurst nach Erkenntnis,
darum sollte man diese in ihnen férdern und ermutigen.”
- John Locke



1 Gesetzliche Grundlagen

Die Arbeit im Storchennest Hagen orientiert sich am niedersachsischen Gesetz Uber
Tageseinrichtungen fir Kinder (KiTaG) sowie dem niedersachsischen

Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung.



2 Allgemeine Informationen

2.1 Umfeld der Einrichtung

Das Storchennest befindet sich im ruhigen Zentrum des Ortsteils Hagen der Stadt
Neustadt am Ribenberge. Hagen gilt als Zentrum des Muhlenfelder Landes, zu dem
die Dorfer Borstel, Dudensen, Hagen und Nopke gehéren. Im Zentrum Hagens liegen
viele Infrastruktureinrichtungen dicht beieinander, so zum Beispiel die Verldssliche
Grundschule Hagen mit Hort, das Vereinshaus des TSV Muhlenfeld, die Kirche und
das Gemeindehaus der evangelischen Kirche, die Stitzpunktfeuerwehr, der
Tennisverein sowie mehrere Sportplatze. Neben Zahnarzt und Allgemeinmediziner gibt
es darlber hinaus einen Edeka-Frischmarkt und auch eine Apotheke.

2.2 Beschreibung der Einrichtung

Das Storchennest Hagen befindet sich in einem Fachwerkhaus Baujahr 1833. Es
wurde durch die Dorfgemeinschaft Hagen e.V. im Jahr 2017 komplett restauriert. Der
Trager ist die Dorfgemeinschaft Hagen e.V. Motivation flr die Initierung der
Einrichtung war der Mangel an Betreuungsplatzen far unter Dreijahrige. In unserer
Einrichtung gibt es eine alters- und geschlechtsgemischte Gruppe. Wir betreuen von
montags bis freitags maximal 15 Kinder im Alter von 1-3 Jahren.

2.2.1 Offnungs- und SchlieBzeiten

Unsere Kinderkrippe Storchennest ist montags bis freitags von 8:00 Uhr bis 15:30 Uhr
fir lhre Kinder geéffnet. Sonderéffnungszeiten von 7:30-8:00 Uhr, 15:30-16:00 Uhr
falls es geniigend Anmeldungen gibt. Die SchlieBzeiten der Einrichtung umfassen drei
Wochen im Sommer sowie die Zeit zwischen Weihnachten und Neujahr. Dartber
hinaus behalten wir uns vor, einige weitere SchlieBtage, aufgrund von beispielsweise
Fortbildungen des padagogischen Fachpersonals, zu erganzen. Diese Termine
werden den Eltern friihzeitig mitgeteilt.

Die Aufsichtspflicht des Personals fir die Kinder beginnt erst, wenn die Eltern das Kind
bei den Fachkraften persénlich abgeben oder sich vergewissert haben, dass das
Personal das Kind bemerkt hat. Ebenso endet die Aufsichtspflicht, wenn das Personal
das Kind den Eltern beim Abholen wieder Ubergibt. Bei Festen und Veranstaltungen
der Krippe, an welchen die Kinder mit ihren Eltern zusammen teilnehmen, liegt die
Aufsichtspflicht grundsétzlich bei den Eltern und nicht dem Krippenpersonal.



2.2.2 Mitarbeiter

Unser Krippenteam im Storchennest umfasst vier ausgebildete Fachkrafte fir 15
Krippenkinder:

» 1 BA Padagogin als Leitung

2 staatlich anerkannte Erzieherinnen

1 staatlich anerkannte Sozialassistentin
1 Reinigungskraft

2 Verwaltungskrafte

1 Hausmeisterin
2.2.3 Raumlichkeiten

Garderobe

Im Eingangsbereich befindet sich die Garderobe. Jedes Kind hat hier sein eigenes
Fach inklusive Kleiderhaken. Dieses ist durch ein Foto des Kindes erkennbar. Darlber
hinaus befindet sich hier unsere Info Wand, die den Eltern Auskunft Glber wéchentliche
Aktivitaten, das tagliche Mittagessen, besondere Termine und vieles mehr gibt.

Gruppenraum

Der Gruppenraum ist in verschiedene Bereiche aufgeteilt. Es gibt eine Puppenecke,
eine Bauecke, eine Kuschel-/Leseecke, einen Kreativbereich und einen Bereich flr
gemeinsame Mahlzeiten.

Wickel-/Waschraum

Im kombinierten Wickel- und Waschraum gibt es sowohl einen Wickelplatz als auch
zwei Toiletten und ein Waschbecken in kindgerechter Hohe. Zudem hat hier jedes Kind
sein eigenes Fach fur Wickelsachen und Wechselwasche.

Ruheraum

Im Ruheraum findet der Mittagsschlaf statt. Jedes Kind hat hier seinen eigenen, festen
Schlafplatz.



Kiche

In der voll ausgestatteten Kiiche werden die Speisen fir das Mittagessen vorbereitet.
Hier gibt es unter anderem einen Backofen, der beispielsweise zum gemeinsamen
Kekse backen genutzt werden kann.

Hauswirtschaftsraum

Hier befinden sich Waschmaschine und Trockner. Darliber hinaus werden im
Hauswirtschaftsraum Materialien gelagert, die im Krippenalltag benétigt werden.

Personalbliro

Das Buro befindet sich im ersten Stock. Es steht dem Krippenpersonal unter anderem
fir Dienstbesprechungen, Elterngesprache oder als Pausenraum zur Verfigung.

Personaltoilette

Eine separate Toilette mit Waschbecken fir das Krippenpersonal befindet sich
ebenfalls im oberen Stockwerk.

Besprechungsraum

Der groBe Besprechungsraum im Dachgeschoss kann wie das Blro ebenfalls flr
Dienstbesprechungen, Elterngesprache, als Pausenraum und dartber hinaus far
Elternabende genutzt werden.

Putzmittelraum

Hier werden Putzmittel und Reinigungsgeréate aufbewahrt. Dieser ist verschlossen und
unzuganglich fir die Kinder im oberen Stockwerk.

2.2.4 AuBBengelande

Der Spielplatz wurde im Sommer 2014 von der Dorfgemeinschaft in Zusammenarbeit
mit den Eltern gebaut. Das AuBengeldnde ist mit einem Spielhaus mit Rutsche, zwei
Federwippengeraten, einer Schaukel mit Schaukelkorb, einem Backtisch und zwei
groBen Sonnensegeln ausgestattet. Zur Erdéffnung der Kinderkrippe Spatzennest hat
der Spielplatz zudem noch einen ,Kinder-Stammtisch®, bestehend aus einem grof3en
Tisch und zwei Banken, bekommen.



3. Padagogische Arbeit

3.1 Die Rolle des Erziehers/der Erzieherin

Als Erzieher/in im Storchennest verstehen wir uns in erster Linie als Fachkraft und
Vorbild fur die Kinder. Aus diesem Grund zeichnet sich unsere Rolle durch Verantwor-
tungsbewusstsein, Geduld und Kontinuitat sowie Respekt und Flexibilitat in Bezug auf
die Bedirfnisse und die Férderung des Kindes und die standige Reflexion unseres
padagogischen Handelns aus. Das Bewusstsein Uber unsere Aufgaben und Zielset-
zungen sowie fachliche und persénliche Kompetenz sind hierfir mafBgeblich.
Fachkraft in der Krippe zu sein bedeutet flr uns, in einer kindgerechten Umgebung
offen und liebevoll auf die Kinder zuzugehen, sie zu beobachten und entsprechend
ihrer persdnlichen Bedlrfnisse und Interessen in einem sicheren und anregenden
Lern- und Erfahrungsraum zu férdern und dabei sinnvolle Tagesstrukturen zu etablie-
ren.

3.2 Das Krippenkind im Storchennest

Im Storchennest steht das Kind mit seinen Bedtirfnissen und individuellen Lebensum-
stdnden im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Kinder kommen bereits mit ei-
nem individuellen Charakter, dem Potenzial zu lernen und sich zu entwickeln auf die
Welt. Wichtig ist fir uns, die Kinder als die eigenstandigen Personlichkeiten wahrzu-
nehmen, die sie sind, ihr Entwicklungspotenzial zu erkennen und ihnen Raum zur Ent-
faltung zu geben. Wir sehen das Kind als soziales Wesen, dessen Selbstwertgefihl
und Selbststandigkeit wir im Storchennest férdern méchten.

3.3 Schwerpunkte unserer Arbeit

3.3.1 Spracherziehung

Die Sprache ist Grundlage unserer alltdglichen Kommunikation. Dabei sind wir
Erwachsenen fur die Kinder zu jeder Zeit ein sprachliches Vorbild. Deshalb ist uns die
standige Kommunikation besonders wichtig. Durch das Singen, Fingerspiele, dem
Lesen von Blcher und vielen weiteren, vielfaltigen Sprachanlassen wird die Sprache
des Kindes taglich geférdert und der Wortschatz spielerisch erweitert. Das Freispiel
sowie verschiedene Angebote, wie Malen und Basteln, regen die Kommunikation der
Kinder ebenfalls an. Im Freispiel kommunizieren die Kinder sehr viel untereinander
und lassen ihrer Fantasie freien Lauf. Bei gezielten Kreativangeboten tauschen sie
sich mit anderen Kindern, aber auch mit uns, tUber die Aktivitdt aus. Wahrend des
Krippenalltags erzdhlen Kinder immer wieder von Erlebnissen und treten damit in den
aktiven Dialog mit uns Fachkraften. Dabei ist es uns ebenso wichtig, allgemeine
Gesprachsregeln, wie sich gegenseitig zuhdren und ausreden lassen, zu Uben.
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3.3.2 Kreativitatserziehung

Kreatives Gestalten fordert die Wahrnehmungsfahigkeit und regt die Fantasie der
Kinder an. Die gestalteten Kunstwerke der Kleinen werden in einer Sammelmappe
aufbewahrt und am Ende der Krippenzeit mit nach Hause gegeben. Wir geben den
Kindern die Méglichkeit verschiedene Methoden und Materialien, sowie den Umgang
mit Scheren, Stiften, Kleber, Pinsel und vielem mehr auszuprobieren. Dabei wird die
Feinmotorik geférdert. Zu der Kreativitatserziehung gehért nicht nur das Malen und
Basteln mit verschiedenen Materialien, sondern auch das Bauen und Konstruieren mit
Bausteinen, aber auch das ,kaputt machen“ von Gebautem. Auch wahrend des
Freispiels kdnnen die Kinder sich kreativ ausleben, indem sie sich neue Spiele
ausdenken, Rollenspiele spielen und sich Uberlegen was und mit wem sie spielen
mdchten.

3.3.3 Musikalische Erziehung

Musik ist ein bedeutender Bestandteil in unserem Tagesablauf, zum Beispiel im
taglichen Morgenkreis und auch im Freispiel. Musik ist vielseitig einsetzbar und uns
sehr wichtig, denn durch Musik kann man lernen, trésten, Spal3 haben und vieles mehr.
Wéhrend des Freispiels lauft regelmaiig Kindermusik leise im Hintergrund.

3.3.4 Bewegungserziehung

Die kindliche Bewegungsfreude und den natirlichen Bewegungsdrang unterstlitzen
wir durch Bewegungsspiele und Tanze, die wir im Morgenkreis bestarken. Au3erdem
veranstalten wir regelmaBig eine Kinderdisco, flr die wir ausreichend Platz zum
Tanzen schaffen. Dartber hinaus bietet der Spielplatz viele Anreize zum Bewegen und
Spielen zu jeder Jahreszeit.

3.3.5 Sozialerziehung

In der Krippe macht das Kind die Erfahrung ein Teil der Gruppe zu sein. Im Alltag ist
das Miteinander wichtig, denn die Kinder lernen mit anderen Kindern zu spielen, zu
teilen und erste Verantwortung fir sich und andere zu Gbernehmen. Genauso lernen
sie aber auch erste Konflikte kennen. Die alteren Kinder der Gruppe lernen auf jiingere
Kinder Rulcksicht zu nehmen und ihnen zu helfen. Dieses Verhalten starkt ihr
Selbstbewusstsein. Jingere Kinder lernen durch altere Kinder und finden teilweise
Vorbilder in ihnen und ahmen sie nach. Zur Sozialerziehung gehéren aber auch
tagliche Fragen, wie: Mit wem mdchte ich spielen? oder Wo und was méchte ich mit
dem Kind beziehungsweise. mit den Kindern spielen?



3.3.6 Sauberkeitserziehung

Wir legen groBen Wert auf das Handewaschen, insbesondere nach dem
Toilettengang. Windeln werden im Tagesverlauf jeder Zeit nach Bedarf gewechselt.
Zum Wickeln bendtigt jedes Kind von zuhause Windeln, Feuchttiicher und ein
Handtuch (als Wickelunterlage), welches wdchentlich von den Eltern gewechselt wird.
Wir unterstiitzen die Kinder beim Trockenwerden, dem Ubergang von Windeln zur
Benutzung der Toilette. Dabei ist uns ein regelmaBiger Austausch mit den Eltern sowie
ein behutsames, dem Kind angepasstes Vorgehen, sehr wichtig.

AuBerdem achten wir darauf, dass das Spielzeug und die Finger nicht GbermaBig in
den Mund genommen werden. Ganz vermeiden kann man dies bei den Kleinsten
natdrlich nicht. Daher wird das Spielzeug regelméBig von den Eltern gewaschen. Stark
verschmutztes Spielzeug wird von uns sofort gereinigt.

3.3.7 Erziehung zur Selbststandigkeit

Hierzu gehoéren kleine Aufgaben, die taglich im Alltag vorkommen und die Kinder je
nach Alter und Entwicklungsstand selbst Gbernehmen (k6nnen). Diese sind zum
Beispiel:

» nach den Mahlzeiten den eigenen Teller und Becher abzuraumen

» das Aufraumen vom Gruppenraum und dem AuBBengeldnde

» der Toilettengang

» das Handewaschen

» die Entscheidung: Was und mit wem mdchte ich spielen?

» den eigenen Platz im Morgenkreis und bei den Mahlzeiten auszuwahlen

» das eigenstandige An- und Ausziehen

3.3.8 Partizipation

Die Beteiligung und der Einbezug der Kinder im Storchennest spielt fir uns eine
wichtige Rolle in unserem Alltag. Beispielhaft fir Entscheidungen, in die wir die Kleinen
einbeziehen oder die wir sie selbst treffen lassen sind:
» welche Lieder und Fingerspiele im Morgenkreis gesungen werden sollen
* wo sie im Morgenkreis und beim Frihstick sitzen méchten
» wie viel sie essen und trinken méchten
» was sie trinken mdchten (Tee oder Wasser)
« fiir die Alteren die Entscheidung (iber den Toilettengang, wann sie bereit sind
flr diesen Schritt und spater der Gang zur Toilette im Allgemeinen
» im Freispiel die Entscheidung jedes Kindes flr sich, mit wem, was und wo es
spielen mdchte
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In der Krippe spielt nicht nur verbale Kommunikation bei der Partizipation eine Rolle,
sondern auch die nonverbale Kommunikation. Gestik, Mimik und Handbewegungen
ermoglichen es uns mit dem Kind in eine soziale Beziehung zu treten. Mdchte das
Kind zum Beispiel hochgenommen werden, so kann es dies mit ausgetreckten Handen
signalisieren. Wollen wir umgekehrt das Kind von uns aus hochnehmen, so kann es
das Angebot entweder annehmen oder ablehnen. Das Interesse an Dingen oder an
dem, was wir sagen, kann das Kind dartiber hinaus durch Blickkontakt verdeutlichen,
was wir als Fachkrafte wiederum aufgreifen kdnnen. Der Grundgedanke dabei ist, dass
das Kind, obwohl es noch nicht verbal sprachféhig ist, wahrnimmt, dass es mit seinen
ausgedrtickten Interessen von der Bezugsperson wahrgenommen und akzeptiert wird.

4 Der Krippenalltag
4.1 Die Eingewdhnung

Die entwicklungsorientierte und individuelle Eingewdhnung ist eine grundlegende
Voraussetzung flr einen behutsamen Einstieg eines jeden Kindes in den
Krippenalltag. Sie sollte dabei nach Méglichkeit von nur einem Elternteil Gbernommen
werden. Dartber hinaus wird jedes Kind wahrend der gesamten Eingewdhnungszeit
von einem/r Bezugserzieher/in begleitet. Diese versucht langsam Kontakt zum Kind
aufzunehmen und hat die Mdglichkeit, durch die Anwesenheit eines Elternteils, viel
Uber die Gewohnheiten und Bedurfnisse des Kindes zu erfahren. Umgekehrt haben
die Eltern wahrend dieser Zeit Gelegenheit, Fragen zu stellen und sich eingehender
Uber den Krippenalltag zu informieren.

Wir im Storchennest orientieren uns bei der Eingewdhnung am Berliner
Eingewdhnungsmodell. Die ersten Trennungsversuche des Kindes von den Eltern
werden dabei individuell gestaltet. Gegenseitiges Vertrauen zwischen Eltern, ihren
Kindern und dem Team des Storchennestes bildet fir uns die Voraussetzung fiir eine
erfolgreiche Trennung. Einigen Kindern fallt diese leichter, wahrend andere wiederum
mehr Zuspruch und Unterstlitzung bei der Eingewdhnung brauchen. Daraus folgt, dass
die Anwesenheitszeiten des Kindes wahrend der Eingewdhnung, auf Grundlage der
Beobachtungen durch die Fachkraft und in Absprache mit den Eltern, ebenfalls
individuell gesteigert werden. Die Phase der Eingewdhnung ist somit bei jedem Kind
unterschiedlich lang und dauert erfahrungsgemaf im Schnitt vier bis sechs Wochen.
Aus diesem Grund nehmen wir neue Kinder grundséatzlich nur gestaffelt auf.
Erfolgreich beendet ist die Eingewéhnung schlieBlich, wenn das Kind eine sichere und
stabile Beziehung zu seinem/r Bezugserzieher/in aufgebaut hat sowie SpafB und
Freude im Krippenalltag hat und sich an Gruppenprozessen beteiligt.

11



4.2 Der Tagesablauf

07:30 — 08:45 Uhr Bringen

08:45 - 08:50 Uhr Aufraumen

08:50 — 09:00 Uhr Morgenkreis

09:00 - 09:30 Uhr gemeinsames Frihstlck

09:30 — 11:30 Uhr geplante Aktionen/Projekte oder Freispiel*,
Wickeln nach Bedarf

11:30 — 11:40 Uhr gemeinsames Aufrdumen

11:40 — 12:10 Uhr gemeinsames Mittagessen

12:10 — 12:40 Uhr Vorbereitung der Kinder fir die Mittagsruhe

12:40 — 15:00 Uhr Ruhephase

15:00 — 15:15 Uhr Nachmittagssnack

15:15 - 15:50 Uhr Freispiel*

16:00 Uhr Das Storchennest ist geschlossen.

*Bedeutung von Freispiel:

Im Freispiel entscheidet jedes Kind eigenstandig und fir sich lber Spielpartner,
Material, Ort und Dauer. Je nach Wetter gehen wir mit den Kindern in den
Freispielphasen nach drauf3en.

4.3 Gemeinsame Mahlzeiten

Bei gemeinsamen Mahlzeiten bemihen wir uns stets um eine ruhige Atmosphare und
die Férderung der Selbststandigkeit eines jeden Kindes. Hierbei lernen die Kleinen
den Umgang mit Besteck und ersten Tischregeln.

Das tagliche Friihstiick bringen die Kinder von zuhause mit. StBigkeiten sowie stiBer
Brotaufstrich gehéren bei uns nicht auf den Frihstlckstisch. Ausnahmen bilden dabei
Geburtstage und Feste. Zudem weisen wir drauf hin, dass das téagliche Frihstick in
der Krippe nicht das morgendliche Frihstick zuhause ersetzt.

Das frisch gelieferte Mittagessen wird von uns portioniert, an die Kinder verteilt und
taglich durch einen Essensspruch eingeleitet. Nach dem Ruhen gibt es flr alle Kinder
einen kleinen Nachmittagssnack. Unser ,Snackschrank® wird dabei regelméaBig von
den Eltern aufgefillt. Darliber hinaus wird von uns im Storchennest zu jeder Zeit
ungesuBter Tee und Wasser flr die Kinder bereitgestellt.

4.4 Schlafen und Ruhen

Nach dem Mittagessen werden die Kinder bettfertig gemacht, bevor wir alle
gemeinsam in unseren Ruheraum gehen. Dort hat jedes Kind eine eigene Matratze,
ein eigenes Kissen sowie eine eigene Decke. Die Bettwasche bringen die Eltern von
zuhause mit, genauso wie ein Lieblingskuscheltier, ein Kuscheltuch und/oder einen
Schnuller. Wir legen groBen Wert darauf, dass der persénliche Schlafplatz jedem Kind
ein hohes MaB an Geborgenheit vermittelt und ihm einen Ort bietet, zur Ruhe zu
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kommen.

Die Kinder im Storchennest werden wahrend der gesamten Schlafenszeit Gberwacht.
Dabei ist es uns sehr wichtig, den Kleinen eine ungestdrte Mittagsruhe zu erméglichen.
Aus diesem Grund wecken wir schlafende Kinder grundsatzlich nicht vor 15 Uhr,
sollten sie nicht bereits vorher von allein aufwachen.

4.5 Rhythmus und Rituale im Tagesablauf

Neben dem selbstbestimmten Spiel dienen ein taglicher Rhythmus und Rituale den
Kindern zur Orientierung im Krippenalltag und geben ihnen Sicherheit und
Verlasslichkeit. Wiederkehrende Rituale sind flr uns beispielsweise das Singen eines
BegriBungsliedes sowie die Anwesenheitsabfrage im Morgenkreis oder feste
Mabhlzeiten, die mit einem Essenspruch eingeleitet werden.

5 Qualitétssicherung
5.1 Eltern- und Kind bezogene QualitatsmalBnahmen

5.1.1 Beobachtung und Dokumentation

Die Entwicklung jedes Kindes wird von uns halbjdhrlich mit Hilfe eines
Beobachtungsbogens dokumentiert und Gberprift. Dieser Bogen dient unter anderem
als Leitfaden fur die Entwicklungsgesprache mit den Eltern, die mindestens zwei Mal
im Jahr (etwa sechs Wochen nach Eingewdéhnungsbeginn und kurz vor Ende des
Krippenjahres), bei Bedarf gerne auch &fter, stattfinden. AuBBerdem flhren wir auch
spontane, kurze Beobachtungen durch.

Alle Dokumentationen werden in einem Ordner gesammelt und in einem
verschlossenen Schrank aufbewahrt. Die personenbezogenen Daten werden
vernichtet, nachdem das jeweilige Kind die Einrichtung verlassen hat.

5.1.2 Elternarbeit und Elternvertreter

Die enge Zusammenarbeit von Eltern und Fachkréaften des Storchennestes bildet die
Grundlage einer gelingenden Erziehungspartnerschaft. Deshalb legen wir groBen
Wert auf Offenheit und Kommunikation, um in unserer taglichen Betreuung optimal auf
die Winsche und BedUrfnisse eines jeden Kindes eingehen zu kénnen.

Wir freuen uns Uber eine aktive Begleitung durch die Elternteile und den regelmafigen
Austausch. Dafur bieten wir:

* Anmeldegesprache/Schnupperstunden
» Tur-und Angelgesprache
13



» eine Informationswand im Eingangsbereich

» Elternpost

» Elternabende

» gemeinsame Feste/Aktionen

» Eltern-/Entwicklungsgesprache

» eine aktive Zusammenarbeit mit den Elternvertretern

An jedem ersten Elternabend im neuen Kindergartenjahr werden zwei
Elternvertreter/innen (Vertreter und Stellvertreter) fir das Storchennest gewahlt. Diese
unterstiitzen die vertrauensvolle Zusammenarbeit von Eltern und Kinderkrippe und
treten fUr die Belange der Eltern im Interesse der Kinder ein. Die Elternvertreter
unterliegen der Schweigepflicht.

5.2 Mitarbeiterbezogene QualititsmaBnahmen

Qualifizierte Ausbildungsabschliisse, eine ausgepragte soziale Kompetenz sowie
regelmaBige Fort- und Weiterbildungen der padagogischen Mitarbeiter sind flr das
Storchennest selbstverstandlich.

5.2.1 Zusammenarbeit im Team

Was im Krippenalltag meist spielerisch aussieht, ist das Ergebnis sorgfaltiger
Vorbereitung, mit dem Ziel, den Auftrag von Bildung, Erziehung und Betreuung lhrer
Kinder bestmdglich zu erfiillen. Nur im Team sind wir stark, denn dort reflektieren wir
unsere tagliche padagogische Arbeit, tauschen Erfahrungen aus, planen gemeinsam
Tagesaktivitditen und -angebote und erstellen zusammen den Wochenplan. Die
stéandige und gelungene Kommunikation der Mitarbeiter untereinander ist daflr eine
Grundvoraussetzung. Dartiber hinaus flihren wir regelmaBige Dienstbesprechungen
durch. Sie geben uns Gelegenheit fir Fallbesprechungen, den Austausch Uber
Beobachtungen und das Planen von Festen, besonderen Aktionen sowie von
Elternabenden.

5.2.2 Fort- und Weiterbildungen

Durch Seminare und Fachtagungen speziell fir Fachkrafte der Elementar- und
Krippenpadagogik bilden wir uns regelmaBig fort. Sie geben uns neue Impulse fir
unsere tagliche Arbeit und lehren uns das eigene Handeln kritisch zu hinterfragen.
Fortbildungsinhalte wahlen wir dabei frei nach persoénlichen Interessen,
Vorkenntnissen und anhand relevanter Begebenheiten des Krippenalltags aus.
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6 Kindeswohlgefahrdung - § 8a SGB VI

Mit der Einfihrung des §8a in das Sozialgesetzbuch VIl im Oktober 2005 erhielt der
Kinderschutz fir Kindertagesstatten eine besondere Bedeutung.

Bei Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung ist das padagogische Personal des
Storchennestes dazu verpflichtet, Kontakt mit den Eltern, dem Trager und

gegebenenfalls mit dem Jugendamt aufzunehmen.

Formen der Kindeswohlgefidhrdung:

» korperliche Misshandlung
» seelische Misshandlung

» Vernachlassigung

» sexueller Missbrauch

7 Offentlichkeitsarbeit

Wir zeigen unsere Prasenz im Internet unter:

www.dorfgemeinschaft-hagen.de

Hier steht diese Konzeption als PDF-Download bereit. Dartiber hinaus kénnen Eltern
und andere Interessierte mehr Uber den jahrlichen Tag der offenen Tir des

Storchennestes, Feste, den jahrlichen Umwelttag und besondere Aktionen und
Ausflige erfahren. Zu besonderen Anlassen informieren wir die ortliche Presse.
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Nachwort

Eine Konzeption ist nie endgtltig. Das stetige Wechselspiel zwischen
Theorie und Praxis in der Padagogik erfordert die kontinuierliche Reflexion
und Uberpriifung der hier beschriebenen Leitgedanken. Daraus folgt eine
regelmafige Anpassung und Aktualisierung.

,Das habe ich noch nie vorher versucht,
also bin ich sicher, dass ich es schaffe.”
- Pipi Langstrumpf

Unser Ziel ist es, lhr Kind, unter Bericksichtigung personlicher, sozialer
und kultureller Hintergrinde, individuell zu férdern. Wir mdchten ihm in
einem geschitzten und vertrauensvollen Raum die Maoglichkeit zum
spielerischen Lernen bieten und sehen unseren Auftrag in der
ganzheitlichen Bildung, Erziehung und Betreuung lhres Kindes.

Haben Sie weiterflhrende Fragen oder Anregungen =zu dieser
Konzeption? Wir stehen Ihnen gerne zur Verfligung

lhr Erzieherteam

des Storchennestes Hagen
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